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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Kaznionica u Turopolju

KLASA: 112-01/23-01/574
URBROJ: 514-10-05-05-01/2-23-04
Turopolje, 06.lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 4., 11. 1 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja 1 internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17, 89/19) vezano uz raspisani javni
natjecaj objavljenim u "Narodnim novinama" broj 59/23 od 02. lipnja 2023. godine, za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu za zatvorski sustav i probaciju,
Kaznionicu u Turopolju, na neodredeno vrijeme jednog izvrSitelja/ice na radno mjesto
strukovnog ucitelja — za gradevinske poslove i vanjska radilita u Odjelu za strukovno
obrazovanje i rad zatvorenika, objavljujemo

OPIS POSLOVA, PODATKE O PLACI RADNOG MJESTA, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA, TE PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA
TESTIRANJE

I. Opis poslova radnog mjesta strukovnog ucitelja — za gradevinske poslove i vanjska radiliSta
prema Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave

Sudjeluje u izradi programa gradevinske operative unutar Kaznionice te prati i nadzire rad
zatvorenika izvan Kaznionice. Vodi propisanu evidenciju o radu zatvorenika. Izraduje
propisanu dokumentaciju iz djelokruga gradevinske operative i vanjskih radilista. Sudjeluje u
radu timova tretmanskih skupina i u ocjeni uspjesnosti provedbe programa izvrSavanja kazne.
Organizira i nadzire rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika na poslovima gradevinske
operative. Brine o gradevinskom odrzavanju objekata. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

11. Podaci o osnovnoj placi radnog mjesta

Pla¢u navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa propisano
odredbom ¢lanka 144. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prociiceni tekst,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) i Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijenntima sloZenosti poslova u drzavnoj
sluzbi ("Narodne novine" broj 37/01, 38/01-isp.,71/01, 89/01, 112/01, 7/02.-isp., 17/03,
197/03, 21/04, 25/04-isp., 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15,
71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23) te dodatak na osnovnu plaéu za posebne uvjete
rada u visini od 25% utvrden ¢lankom 8. Uredbe o poslovima s posebnim uvjetima rada u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15, 2/17, 63/21).



Osnovica za obracun place za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike od 1. travnja 2023. godine
pa nadalje iznosi 902,08 eura bruto, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne
sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 56/2022, 127/2022 — Dodatak 1.).

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta strukovnog ucitelja u kaznenim tijelima 1
odgojnim zavodima je 1,067.

II1. Sadrzaj i nacin testiranja

Sadrzaj i nacin te postupak testiranja provodi se sukladno odredbama Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17 i
89/19-u daljnjem tekstu: Uredba). Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te
rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za
provedbu natjecaja s kandidatima/kinjama.

Testiranju mogu pristupiti svi/e kandidati/kinje koji/e su dostavili/e pravovremenu i potpunu
prijavu i koji/e udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja. Testiranju ne mogu pristupiti
osobe koje su zaprimile obavijest da se ne smatraju kandidatima/kinjama jer nisu podnijeli/e
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Testiranje se sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina vrednuje se bodovima od 0
do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvi$e na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova.

Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu povedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati ¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/le najvise
bodova na testiranju (preko 5 bodova na pisanom testu) prema rang-listi kandidata/kinja 1
ostvarenih bodova. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

I.  Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje

e Zakon o izvrSavanju kazne zatvora ("Narodne novine" broj 14/21)
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